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LEBZE

TEKNIK UNIVERSITESI

GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME
VE ATAMA KOSULLARI YONERGESI

Gebze Teknik Universitesi Senatosunun 26.09.2018 tarih ve 2018/12 sayili oturumunda kabul edilmis.

YOK Genel Kurul'un 27.12.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmugstur.
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AMAC

MADDE 1. Genel Tanim

a) Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari, Gebze Teknik Universitesi’nin diinya dlceginde
lider tiniversitelerden biri olmasi yolunda gerekli akademik kadrosunun olusmasi ve gelismesi
icin temel vasitalardan biridir ve Gebze Teknik Universitesi (GTU) Senatosu tarafindan
belirlenir.

b) GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari, GTU biinyesindeki fakiilte ve enstitiilerde
akademik yiikseltme ve atamalar i¢in her bir birimde saglanmasi beklenen en diisiik diizeye
isaret eder.

¢) GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 sadece yiikseltme ve atama basvurularmin
kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir Olgiit olarak kullanilir. Bagvurularin
degerlendirilmesinde adaym bilim alanindaki yeri, egitime katkisi, mesleki deneyim ve
katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
iiniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger tiniversite hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim
faaliyetleri konularindaki potansiyeli dikkate alinir. Adaym bu potansiyelinin bagvurdugu
birimin ortalama diizeyini ylikseltecek nitelikte olmas1 6nemsenir.

TEMEL iLKELER

MADDE 2. Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullarinin Temel ilkeleri:

a) GTU mezunlart ve Doktora o6grenimine basladigi  yilda THE/QS/US News&World
Report/URAP/ARWU/NTU siralama listelerinden birinde ilk 500’e girmeyen iiniversitelerden
doktora derecesini almis olanlar, GTU’de kadroya atanmak icin bir iiniversitede en az bir yil
stireyle tam zamanli doktora sonrasi arastirmaci olarak faaliyet gostermelidir. Adaylarin diger
niteliklerinde esitlik olmas1 halinde yurtdisinda bir tiniversitede doktora sonrasi arastirmaci olarak
gorev yapanlara oncelik taninir. Doktora sonrasi aragtirmaci olarak faaliyet gosterilecek tiniversite
yukarida bahsedilen siralama listelerinden birinde ilk 500°e girmelidir ya da gézetiminde doktora
sonrasi aragtirmada birlikte ¢alisilacak danisman akademisyenin h-indeksi “web of science” gore
en az 25 olmalidir. Gebze Teknik Universitesi ile ikili isbirligi anlasmasi olan yurtdisindaki
arastirma kurumlar1 ve/veya lniversitelerde yapilan doktora sonrasi arastirmalar1t basartyla
tamamlayan adaylar da bu sart1 saglamig sayilir.

b) GTU disindan yapilan basvurularda, % 100 Ingilizce egitim veren béliimler icin adaym bir
“Ingilizce Seminer”, Tiirkge egitim veren boliimler i¢in adaym “Tiirkce Seminer”, %30 Ingilizce
egitim veren boliimler icin ise boliimiin aradig1 6zellikler baglaminda “Ingilizce/Tiirkge Seminer”
vermesi ve basarili olmasi istenir. Seminer, adaylarin bagvurduklari birimde onceden duyurusu
yapilarak tim Universiteye agik olarak gergeklestirilir. Dogent ve Profesor kadrolari igin seminer
Juirisi Fakiilte Yonetim Kurulu Onerisi ve GTU Yénetim Kurulunun onayiyla belirlenir. Dr.
Ogretim Uyeligi seminer jiirisi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Seminer sonucu
(basarili/basarisiz) diizenlenen tutanak ile ilgili birim dekanligina/rektorliige teslim edilir. Jiiri ti¢
asil, iki yedek iiyeden olusur. Iki asil iiye ilgili birim 6gretim iiyeleri i¢inden, bir asil {iye ise farkls
bir birimden veya fakiilteden veya farkli bir tiniversitenin ilgili biriminden olacak bi¢imde segilir.
Yedek jiiri iiyelerinin biri ilgili birimden, digeri ise farkli bir birimden veya fakiilteden veya farkli
bir liniversitenin ilgili biriminden belirlenir.

¢) Adayin ilgili kadro i¢in belirlenmis baslica eser kosulunu saglamasi gereklidir.
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Baslica eser tanimi: Temel alanlarla ilgili olarak baslica eser tanimi1 agagida verilmistir;

I. Mihendislik, Havacilik ve Uzay Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani igin
Baslica Eser: Faaliyet Puanlama Tablosundaki “1.1., 2.1., 2.6., 3.1.” kodlu eserlerden birinde
tek yazar olmak / ilk yazar olmak / irtibat kurulacak yazar olmak / 6grencileri ile birlikte
yapilmis yayin olmak

ii. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1 i¢in Baslica Eser: Faaliyet Puanlama
Tablosundaki “1.1., 1.2., 1.3., 2.1., 2.2., 2.6., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4.” kodlu eserlerden birinde
tek yazar olmak / ilk yazar olmak / irtibat kurulacak yazar olmak / 6grencileri ile birlikte
yapilmis yayin olmak.

iii.Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani i¢in Baslica Eser: Faaliyet Puanlama
Tablosundaki “1.1., 1.2., 1.3., 2.1., 2.2., 2.6., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4.” kodlu eserlerden birinde
tek yazar olmak / ilk yazar olmak / irtibat kurulacak yazar olmak / &grencileri ile birlikte
yapilmis yayin olmak.

MUHENDISLIK FAKULTESI, HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI ve
TEMEL BiLIMLER FAKULTESI YOKSELTME VE ATAMA KOSULLARI

MADDE 3. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel
Kosullar:

a) MADDE 2.a kosulunu saglamis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak.

€) MADDE 2.c.i’de tanimli en az bir baslica eser kosulunu saglamis olmak.

d) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 100 puan saglamis olmak (Madde

3.c’de tanimli eserler bu puana dahildir).

MADDE 4. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atamalarda Uygulanacak Temel
Kosullar:

1)

a) 1 yillik yeniden atamalarda Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 24 puan

b) 2 yillik yeniden atamalarda Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 48 puan

¢) 3 yillik yeniden atamalarda Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 72 puan

d) 4 yillik yeniden atamalarda Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 96 puan
saglamig olmak.

(2) Madde 4.1°de belirlenmis minimum puanin en az iigte birini, faaliyet puanlama tablosu
madde 1, 3,4.8,7, 8, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10’da belirlenmis ¢alismalardan almis olmak.

MADDE 5. Dogent Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) UAK’dan “Docentlik Unvan1” almis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. GTU’de Doktor Ogretim Uyesi olarak bir yildan az
gorev yapilmis ise, MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak.

¢) En az bir tanesi Doktora derecesi alindiktan sonra olmak tizere MADDE 2.c.i’de tanimli en az
iki baslica eser kosulunu saglamis olmak.

d) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 100 puani 1, 2 ve/veya 3 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 250 puan saglamis olmak (Madde 5.c’de
taniml1 eserler bu puana dahildir)
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MADDE 6.  Profesor Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) En az iki tanesi “Dogentlik Unvan1” alindiktan sonra yapilmis olmasi kosulu ile MADDE
2.c.i’de tanimli en az dort baslica eser kosulunu saglamis olmak.

b) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 200 puani 1, 2 (en fazla 80 puan), 3 ve 4 kodlu
faaliyet basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 400 puan saglamis olmak (Madde
6.a’da tamimli eserler bu puana dahildir).

¢) Dogentlik Unvanini alindiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
boliimde/bilim alaninda ¢alismis olmak.

ISLETME FAKULTESI YUKSELTME VE ATAMA KOSULLARI

MADDE 7. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel

Kosullar:

a) MADDE 2.a kosulunu saglamis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak.

c) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde en az bir 6zgiin makale yayimlamig
olmak.

d) MADDE 2.c.ii’de taniml1 en az bir baslica eser kosulunu saglamis olmak.

e) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 50 puan saglamis olmak (Madde 7.c
ve Madde 7.d’de tanimli eserler bu puana dahildir).

MADDE 8. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atamalarda Uygulanacak Temel

Kosullar:

a) Son atama tarihinden sonra olmak tlizere MADDE 2.c.ii’de tanimli en az bir baslica eser
kosulunu saglamis olmak.
Ayrica son atama tarihinden sonra olmak iizere asagidaki kosullardan en az ikisini saglamig
olmak.

b) En az 3 (ii¢) yariyil siire ile lisans seviyesinde en az iki farkli ders vermis olmak.

c) En az 3 (lig) yariyil siire ile lisansiistii seviyesinde en az bir ders vermis olmak.

d) Madde 8.a’da tanimli yayinlara ek olarak en az iki yaym daha yapmis olmak (makale veya
bildiri).

e) Universite kaynaklar1 disinda ulusal veya uluslararas1 projede yiiriitiicii veya arastirmaci olmak.

f) Universite/birim ydnetimine, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katkida bulunmak
(yonetimde, kurullarda veya komisyonlarda en az bir yil siire ile gorev almak, Universite
tanitiminda gorev almak, okul kuliiplerinde danigsman olmak vb.)

MADDE 9. Dogcent Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) UAK’dan “Docentlik Unvan1” almis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. GTU’de Doktor Ogretim Uyesi olarak bir yildan az
gorev yapilmis ise, MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak.

¢) En az bir tanesi Doktora derecesi alindiktan sonra olmak tizere SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde toplamda en az iki 6zgilin makale yayimlamis olmak.

d) MADDE 2.c.ii’de tanimli en az iki baslica eser kosulunu saglamis olmak.

e) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 100 puanmi 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 200 puan saglamis olmak (Madde 9.c ve
Madde 9.d’de taniml1 eserler bu puana dahildir).
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MADDE 10. Profesor Kadrolarmna Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) En az iki tanesi “Dogentlik Unvani1” alindiktan sonra yapilmis olmasi kosulu ile SCI, SCI-E,
SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde toplamda en az dort 6zgiin makale yayimlamig
olmak.

b) “Dogentlik Unvan1” alindiktan sonra yapilmis olmasi kosulu ile MADDE 2.c.ii’de taniml1 en
az iki baglica eser kosulunu saglamis olmak.

¢) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 150 puani 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 300 puan almis olmak (Madde 10.a ve Madde
10.b’de tanimli eserler bu puana dahildir).

d) Dogentlik Unvanini alindiktan sonra en az bes yil acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
boliimde/bilim alaninda ¢aligsmis olmak.

MIMARLIK FAKULTESI YUKSELTME VE ATAMA KOSULLARI

MADDE 11. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) MADDE 2.a kosulunu saglamis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak.

€) MADDE 2.c.iii’de taniml1 en az bir baslica eser kosulunu saglamis olmak.

d) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 50 puan saglamis olmak (Madde
11.c’de taniml1 eserler bu puana dahildir).

MADDE 12. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Yeniden Atamalarda Uygulanacak Temel
Kosullar:

a) Son atama tarihinden sonra olmak tizere MADDE 2.c.iii’de tanimli en az bir baslica eser
kosulunu saglamis olmak.
Ayrica son atama tarihinden sonra olmak {lizere asagidaki kosullardan en az ikisini
saglamis olmak:

b) En az 3 (li¢) yariy1l siire ile lisans seviyesinde en az iki farkli ders vermis olmak.

) En az 3 (li¢) yariy1l siire ile lisansiistii seviyesinde en az bir ders vermis olmak.

d) Madde 12.a’da tanimli yayinlara ek olarak en az iki yayin daha yapmis olmak (makale veya
bildiri).

e) Universite kaynaklari disinda ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya arastirmaci olmak.

f) Universite/birim ydnetimine, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katkida bulunmak
(yonetimde, kurullarda veya komisyonlarda en az bir yil siire ile gdrev almak, Universite
tanitiminda gorev almak, okul kuliiplerinde danigman olmak vb.)

MADDE 13. Docent Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) UAK dan “Docentlik Unvan1” almis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. GTU’de Doktor Ogretim Uyesi olarak bir yildan az
gorev yapilmis ise, MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak.

¢) En az bir tanesi Doktora derecesi alindiktan sonra olmak tizere MADDE 2.c.iii’de tanimli en
az iki baslica eser kosulunu saglamis olmak.

d) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 100 puani 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 200 puan saglamis olmak (Madde 13.c’de
taniml1 eserler bu puana dahildir).
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MADDE 14. Profesor Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) En az iki tanesi “Dogentlik Unvan1” alindiktan sonra yapilmis olmasi kosulu ile MADDE
2.c.iii’de tanimli en az dort baslica eser kosulunu saglamis olmak.

b) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 150 puami 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 300 puan almis olmak (Madde 14.a’da tanimhi
eserler bu puana dahildir).

¢) Dogentlik Unvanini alindiktan sonra en az bes yil ac¢ik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
boliimde/bilim alaninda ¢alismis olmak.

ENSTITULERDE OGRETIM UYESI KADROLARINA YUKSELTME VE ATAMA
KOSULLARI

MADDE 15. GTU biinyesindeki Enstitiilerde, Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrolarina
yiikseltme ve atamalar icin adaym Dogentlik Unvanini aldigi Temel Alanlar cercevesinde ilgili
fakiiltelerin kosullar1 uygulanir.

YURURLUK

MADDE 16. GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 Yonergesi Yiiriirliik Tarihi

a) Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér Kadrolar1 igin bu yénergeye iliskin (Madde 4.2
haric) tiim kosullar 01 Temmuz 2020 tarihinde yiiriirliige girer.

b) Bu yonergeye iliskin Madde 4.2 01 Temmuz 2021 tarihinde yiiriirliige girer.

¢ 01 Temmuz 2020 tarihinden 6nce Dr. Ogretim Uyesi ve Profesér Kadrolarina yapilan
bagvurular igin “04.11.2015 tarih 2015/12 sayili GTU Senato Karar ile kabul edilmis ve
18.04.2018 tarih 2018/04 sayili GTU Senato Karari ile son degisiklikle kabul edilmis
kosullar” gecerlidir.

d) 01 Temmuz 2020 tarihinden dnce Dogent Kadrolarina yapilan basvurular i¢in bu yonergenin
Faaliyet Puanlama Tablosu basliklarinda belirlenmis olan “en az ve en ¢ok alinacak puan”
kosulu aranmaksizin toplam puani saglamis olmak kosulu dikkate alinir.

€) Bu yoOnergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir 6nceki yonerge gegersiz sayilir.

GECICi MADDE 1. Pandemi Siireci nedeniyle Dr. Ogretim Uyelerine yapilacak Yeniden

Atamalara ek siire verilmesi:

a) Yeniden atamasi yapilacak Dr. Ogretim Uyelerine pandemi siirecinde arastirma
faaliyetlerinde yasanan olast olumsuzluklar sebebi ile yeniden atama i¢in gerekli puan
saglayamamasi durumunda gerekli puanlar1 tamamlamayabilmesi igin (alt1 ay) ek siire verilir.
Bu madde 01 Ocak 2021 tarihine kadar yapilacak atamalar icin gegerli olup bu tarihten sonra
yuriirliikten kaldirilir.

GECICI MADDE 2. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesine yapilacak ogretim iiyesi
atamalarinda bu yonergede belirlenmis tiim kosullar 01.04.2022 tarihinden itibaren yiiriirliige
girecektir.

GECICi MADDE 3. Isletme Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimiine yapilacak dgretim

liyesi atamalarinda bu yonergede belirlenmis tiim kosullar 30.04.2022 tarihinden itibaren
yuriirliige girecektir.
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FAALIYET PUANLAMA TABLOSU
PUAN
Miihendislik, .
. Havacilik ve Sosyal, Beseri 1;[;1"1]?;1:]];,
KOD | FAALIYET ADI Uzay Bilimleri, ve idari ve Tasarm
Fen Bilimleri ve Bilimler Temel
Matematik Temel Alam Alam
Temel Alam1
“Basvurulan bilim alam ile ilgili ve adayn hazirladig: lisansiistii tezlerden
1 uretilmemis
: MAKALELER (editore mektup, dzet, derleme, teknik not ve kitap kritigi hari¢) tam arastirma
makaleleri”
11 SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 5.201 20 20
makale
- — -
12 Uluslararasi alan indekslerinde“ taranan dergilerde yayimlanmig 5 15 20
makale
1.3. | Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4 10 10
14 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlannus 3 8 8
" | makale
15 ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde 2 4 4
7" | yayimmlanmis makale
2. LiSANSUSTU TEZLERDEN URETILMIS YAYINLAR “Adayin hazirladig1 lisansiistii tezleriyle ilgili”
21 SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 5.201 15 15
makale
- —— -
29 Uluslararasi alan indekslerinde“ taranan dergilerde yayimlanmig 5 10 10
makale
2.3. | Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4 8 8
24 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmus 3 4 4
" | makale
25 ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde 2 5 3
" | yayimlanmis makale
26. U}uﬂsla.r.aram yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap ya da kitap 10 10 10
boliimii
2.7. | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlannmus kitap ya da kitap bolimii 6 6 6
Uluslararas1 Sempozyumda/Kongrede sunulmus ve tam metni
2.8. RN GD 3 5
basilmis sozlii bildiri
Ulusal Sempozyumda/Kongrede sunulmus ve tam metni basiimis
2.9. o e 1 e s GD 2 3
s6zlii bildiri
3 . “Bagvurulan bilim alani ile ilgili ve adaymn hazirladig: lisansiistii tezlerden
: KITAP iretilmemis”
3.1. | Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap 20° 20 20
32, Uluslarvaram yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap bolimii 15 15 15
yazarlig1
3.3. Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorligii 10 10 10
3.4. | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap 10 10 15
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii veya
3.5. o - 6 8 8
boliim yazarligi

4. YARISMA, ODUL, UYGULAMA, YAZILIM ve “Bagvurulan bilim alani ile ilgili olmak kosulu ile en fazla 40 puan
PATENT alabilir”

Uluslararasi mesleki organizasyonlar tarafindan 1k 3 6diil igin 25 40 40
4.1. onaylanan ve kurallar1 bu organizasyonlar )

tarafindan belirlenen yarigmalar Mansiyon 15 25 25

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, Ilk 3 odiil igin 10 25 25
4.2. ilgili ulusal kuruluslar tarafindan diizenlenen

yarigmalar Mansiyon 5 15 15
43 Alaninda geleneksel olarak verilen bilimsel/sanatsal | Uluslararasi 20 20 20

e nitelikli 6diil almak Ulusal 10 15 15

4.4. | TUBITAK Bilim Ozel &diiliinii almak 20 20 20
45 TUBA, Globa! Young Academy vb. kurumlar tarafindan verilen 20 20 20

odiillerden birini almak
4.6. GTU “Yilin Bilim Insan1” &diiliinii almak 15 15 15
4.7. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde; Doner Sermaye 20 20 20
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veya iiniversiteye bagh kuruluslar aracilig1 ile veya Universite disinda

bulundugu siirede iirettigi bir uygulama projesi hakkinda kendisi veya

baskasi tarafindan yayimlanan makale, kitap boliimii veya kitap

Proje ve yapim yOnetimi, tasarimi, planlama Uluslararasi

L - 30 30 30

4.38. alanlarinda yazilim iireticisi veya patent sahibi patent

olmak Ulusal patent 15 15 15

Tescil edilen endiistriyel tasarim tirliniiniin Uluslararasi 10 10 10
4.9.

tasarimcisi olmak Ulusal 5 5 5

Patent / endiistriyel tasarim/tez veya proje ¢iktis1 sanayide
4.10. L A 20 20 20

uygulamaya gegirilmis veya ticarilestirilmis olmak

“Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 en fazla 15 puan alabilir, Dogent adaylari igin en az 5
5. ATIFLAR puan saglanmali, en fazla 35 puan alabilir, Profesér adaylar1 i¢in en az 8 puan
saglanmali, en fazla 50 puan alabilir”

SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; uluslararasi

51 yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitaplarda yayimlanan ve adayin 2 3 3

yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif
sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan
dergilerde; uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
5.2. | boliim yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig: 1 2 2
yaymlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri i¢in

Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis
53 kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1

o yaynlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayn atif yapilan her eseri i¢in

0,5 1 1

“Docent adaylart en fazla 20 puan alabilir, Profesor

6. LiSANSUSTU TEZ DANISMANLIGI adaylart en fazla 30 puan alabilir”

Tek danigsman 8

Asil danisman

6.1. | Tamamlanmis doktora tezi Es danisman

Tez izleme komitesi
iyeligi

Tek danisman

W[ P |INO|0O
W[ P |IN|O|0O

6
2
1
4
3

6.2. Tamamlanmis yiiksek lisans tezi Asil danigman

Es danisman 1 1 1

“Dogent adaylar1 i¢in en az 5 puan, Profesor adaylar1 i¢in

7. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI en az 10 puan saglanmal”

71 Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cergeve programi

bilimsel aragtirma projesinde koordinatdr/bas arastirmaci olmak 30 30 30
Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cergeve programi

7.2. oy .. 15 15 15
bilimsel aragtirma projesinde ortak aragtirmaci olmak
Devam eden veya bagari ile tamamlanmis 7.1 ve 7.2 bentleri digindaki

7.3. S e e 20 20 20
uluslararas1 destekli bilimsel aragtirma projelerinde yiiriitiicii olmak

74 Devam eden veya bagari ile tamamlanmis 7.1 ve 7.2 bentleri digindaki 10 10 10

uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde arastirmaci olmak

Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan ve basartyla
7.5. | tamamlanmis veya devam eden bilimsel aragtirma projelerinde 15 15 15
yiiriitiicii olmak

Universite digindaki kamu kurumlariyla yapilan ve bagarryla

7.6. | tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma projelerinde 8 8 8
aragtirmaci olmak
77 Universiteler tarafindan desteklenen basartyla tamamlanmis veya 5 5 5
"' | devam eden Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) yiiriitiiciiliigii
78 Universiteler tarafindan desteklenen basartyla tamamlanmis veya 3 3 3

devam eden Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) gorev almak

“Bagvurulan bilim alani ile ilgili ve adayn hazirladigi

8. BILIMSEL TOPLANTI FAALIYETI lisansiistii tezlerden iiretilmemis” “En fazla 40 puan
alabilir”

Davetli 15 15 15

8.1. | Uluslararasi bilimsel toplantilarda yapilan sunumlar Sozli 3 3 8
Poster 2 2 4
Davetli 4 4 8

8.2. | Ulusal bilimsel toplantilarda yapilan sunumlar Sozlii 3 3 4
Poster 2 2 2
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“Acik, uzaktan veya yiiz yilize ortamlarda verilmis ders; Dr.
e s . . . Ogretim Uyesi adaylar1 en fazla 20 puan alabilir, Dogent ve
9. EGITIM-OGRETIM FAALIYETI Profesor adaylari i¢in en az 5 puan saglanmali, Dogent adaylari
en fazla 40 puan, Profesor adaylari en fazla 60 puan alabilir”
9.1. | Bir yaryil yiiksek lisans veya doktora dersi yiiriitiiciiliigii 3 3 3
9.2. | Bir yartyil &n lisans veya lisans dersi yiiriitiiciiliigii 3 3 3
9.3. | Bir yanyil lisans/ lisansiistii derslerde yardimci 6gretim elemant 2 2 2
10. UYELIK, HAKEMLIK, EDITORLUK ve CEVIRMENLIK En fazla 25 puan alabilir”
Yayin, degerlendirme, sanat ve tasarim yarigma jiiri Uluslararasi el
10.1. | L0 e PR
iyeligi veya bilim kurulu tiyeligi Ulusal 2
SCI, SCI-E, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde hakemlik (her
10.2. L 3 3 3
yil en fazla 5 adet igin)
SCI, SCI-E, SSCI, AHCI disindaki uluslararasi indeks ve alan
10.3. indeksleri? tarafindan taranan dergilerde hakemlik (her yil en fazla 5 2 2 2
adet i¢in)
104 Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde hakemlik 1 1 1
o (her y1l en fazla 5 adet i¢in)
10.5. Kitap hakemligi 5 5 5
106 Proje hakemligi, bilimsel proje panellerinde Uluslararast 6 6 6
h hakemlik/moderatorliik Ulusal 3 3 3
Sempozyum/Kongre kitabi editorliigii veya bir derginin 6zel
10.7. e 3 3 3
sayisinda editorliik
108 SCI, SCI-E, SSCI, AHCI tarafindan | Editorliik 10 10 10
" | taranan dergilerde (her y1l i¢in) Yardimcr/konuk editorlitk 5 5 5
SCI, SCI-E, SSCI, AHCI disindaki Editorliik 8 8 8
109 w_uluslarara}s1 indeks ve alan
e IndekS|erI2 tarafindan taranan Yardimci/konuk editorliik 4 4 4
dergilerde (her y1l igin)
Diger bilimsel, sanatsal veya Editorliik 5 5 5
10.10. | mesleki hakemli dergilerde Yardimer / konuk editorliik 3 3 3
(her y1l icin)
10.11. | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis bir kitabin gevirisi 6 6 6
10.12. | Makale veya kitap boliimiiniin yayimlanmis gevirisi 1 1 1
11. DIGER FAALIYETLER ”En fazla 40 puan alabilir”
Kiiratorliik (Universite onayiyla yapilan sergi Uluslararast GD GD 15
11.1. l;ziztr(l)lrgl)gu ve sergiye iliskin yayinlarin Ulusal GD GD 8
12 Sempozyum/Kpngre orga.nizasyqng Uluslararasi 15 15 15
(diizenleme/bilimsel komite iiyeligi) Ulusal 5 5 5
113 Idari gérev (Rektor, Rektor Yrd., Dekan, Dekan Yrd., Bolim/ABD 3 3 3
o Bagkani, Enstitii Miidiirii, Enstitii Miid.Yrd.) (gérevde her yil i¢in)

ORTAK CALISMALARDA PUAN DAGILIMI

Katkida bulunan tek Kisi ise

Yukaridaki tabloda verilen puan (p)

Katkida bulunan iki Kisi ise

0.8xp

Katkida bulunan iki Kisiden fazla ise

1.8xp/n

“n = katkida bulunan kisi sayis1
(Bu say1 9°dan fazlaysa, n=9 alinir)”

Bir kitapta birden fazla béliim yazilmissa

(1+(k/c))xp

“c = kitaptaki boliim sayis1; k = yazar tarafindan

yazilan boliim sayis1”

Aciklama ve Kisaltmalar:
1. % Journal Citation Ranking and Quartile Scores (Q1-Q4). Scopus kapsaminda ilgili alandaki Q diizeyi esas almnir.

Siif Puan
Q1 20
Q2 15
Qs 10
Q4 5
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2. 2Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1 Alan indeksleri: ISI Database'e giren ilgili indeksler veya SCOPUS
2 Mimarhk, Planlama ve Tasarim Temel Alan1 Alan indeksleri: UAK Dogentlik giincel alan indeksleri (Dogentlik/Profesorliik
icin basvurularda adaymn UAK Dogentlik bagvurusunda bulundugu dénemdeki alan indeksleri de gecerlidir)

3. 3Akademik Yaymevleri listesindeki kitaplar

4. GD: Gegerli Degil

5. SCI-Expanded : Science Citation Index-Expanded

SCI : Science Citation Index

SSCI : Social Sciences Citation Index
AHCI : Art and Humanities Index
ULAKBIM : Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi
AB Cerceve Programlari : AB tarafindan, iiye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarmin birbirine
yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk Programlarindan birisidir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararr’nin
Tarih Sayisi
26.09.2018 2018/12
Yonerge’de Degisiklik Yapan Senato Karari’min
Tarih Sayisi
08.01.2020 2020/01
10.04.2020 2020/05
16.06.2020 2020/11
02.09.2020 2020/18
22.10.2020 2020/20
01.04.2021 2021/06
21.05.2021 2021/09
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